
 

 

 

บรษิทั คงิส ์เอก้ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีอ่ยู ่159/482 หมู ่5 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หนา้ 1 
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรบัผู้สมคัรงาน 

(Job Applicant Privacy Policy) 

บรษิทั คงิส ์เอก้ส์ (ประเทศไทย) จํากดั (ซึ่งต่อไปน้ีเรยีกว่า “บรษิทัฯ” หรอื “เรา”) ใหค้วามสําคญั 

มุ่งมัน่ในความคุม้ครอง และตระหนักถงึความรบัผดิชอบในการเกบ็รวบรวม การใช ้การเปิดเผย ตลอดจน

การดําเนินการอื่นใด กบัขอ้มูลของผูส้มคัรงานที่ได้ใหไ้ว้แก่บรษิทั (ขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งอาจรวมถงึขอ้มูล

ส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวด้วยเช่นกนั (Sensitive Personal Data) ตามพระราชบญัญตัคุิ้มครองขอ้มูล 

สว่นบุคคล พ.ศ. 2562) โดยขอ้มลูสว่นบุคคลจะถูกเกบ็รกัษาในทีป่ลอดภยัและเป็นความลบัตามทีไ่ดกํ้าหนด

ไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลฉบบัน้ี (นโยบาย) บรษิทัใคร่ขอความยนิยอมจากผูส้มคัรงานในฐานะ

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลในการเกบ็ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย  

  

1. หลกัการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ  จะทาํการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และดาํเนินการดว้ยวธิอีื่นใด เช่น การประมวลผล ต่อขอ้มลู

ส่วนบุคคลทีผู่ส้มคัรงานไดใ้หไ้วส้าํหรบัการสมคัรงานน้ี ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูจากใบสมคัรงาน หรอืจากรูปแบบ

อื่นที่ผูส้มคัรงานได้ใหไ้ว ้ในส่วนหน่ึงของขัน้ตอนการสมคัรงาน เช่น ทางโทรศพัท์ หรอืการสมัภาษณ์ เป็น

ตน้ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ อาจไดร้บัหรอืไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรงานจากบุคคลภายนอก เช่น ผูส้รรหา

บุคลากร การอา้งองิจากนายจา้งเดมิของผูส้มคัร หุน้ส่วนเดมิทางธุรกจิ ผูร้บัจา้งงานช่วงทีใ่หบ้รกิารดา้นสรร

หาบุคลากร หรอืความเชีย่วชาญพเิศษเฉพาะดา้น ผูใ้หบ้รกิารดา้นการวเิคราะหข์อ้มลู ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบ

ประวตัคิวามเป็นมา ผู้ใหบ้รกิารด้านการสบืค้นขอ้มูล และผู้ให้บรกิารด้านต่างๆ (เช่น บรษิัทที่ให้คะแนน

ความน่าเชื่อถือ) รวมถึงข้อมูลที่เปิดเผยจากแหล่งที่มาที่เป็นสาธารณะ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ (เช่น 

Facebook, Instagram) ทีม่ขีอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรงาน เป็นตน้ 

2. วตัถปุระสงคก์ารเกบ็ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือวตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

2.1 เพือ่ใชใ้นการดาํเนินการตามกระบวนการสรรหาของบรษิทั  

2.2 เพือ่การพจิารณาคุณสมบตัแิละทกัษะของท่าน ว่าเหมาะสมกบัตําแหน่งงานนัน้หรอืไม ่ 
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ตรวจสอบประวัติก่อนการจ้างงาน โดยเป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาตให้ทําได้ ได้แก่ 

คุณสมบตัิด้านวชิาชพี ขอ้มูลเครดติบูโร ประวตัิอาชญากรรม และการตรวจเช็คจากบุคคล

อา้งองิทีผู่ส้มคัรงานไดใ้หข้อ้มลูไวก้บับรษิทั เป็นตน้ 

2.3 เพือ่ประโยชน์ในการตดิต่อสือ่สารเพือ่การนดัหมายสมัภาษณ์งาน การสง่ขา่วสารทีเ่กีย่วกบั

ตําแหน่งงาน 

2.4 เพือ่ใชป้ระกอบในการอา้งองิการยนืยนัตวัตนของผูส้มคัรและความถูกตอ้งของขอ้มลูสว่น

บุคคล และ/หรอืขอ้มลูอื่นๆ ทีผู่ส้มคัรงานไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิทั  

2.5 เพือ่การปฏบิตัติามพนัธะสญัญาการจา้งงานของบรษิทั หรอืเพือ่ใชใ้นการดําเนินการตามคาํ

ขอก่อนทีจ่ะเขา้มาเป็นพนกังานของบรษิทัตามกระบวนการสมคัรงาน 

2.6 เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษอีากร และกฎหมายหรอื

กฎระเบยีบใดๆ ทีม่ผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั 

2.7 เพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั ซึง่จะไมล่ะเมดิสทิธพิืน้ฐาน หรอืสทิธทิาง

เสรภีาพของเจา้ของขอ้มลู 

2.8 เพือ่รวบรวมขอ้มลูเป็นฐานขอ้มลูของบรษิทั หรอืขอ้มลูเชงิสถติเิกีย่วกบัจาํนวนผูเ้ยีย่มชม

เวบ็ไซต์ 

ทัง้น้ี หากภายหลงับรษิัทได้มกีารเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทัจะแจง้ใหท้่านทราบและขอความยนิยอมก่อนการเกบ็ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ทัง้น้ี 

บรษิทัไดกํ้าหนดใหม้กีารบนัทกึการแกไ้ขเพิม่เตมิไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

 

3. รปูแบบของข้อมูลส่วนบุคคล 

รปูแบบของขอ้มลูสว่นบุคคล และตวัอยา่งของขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ  ไดเ้กบ็รวบรวมประกอบไป

ดว้ย ดงัน้ี 

3.1 ข้อมูลที่ใช้ระบุตวับุคคล เช่น ชื่อ วนัเดือนปีเกิด เลขที่หนังสอืเดินทาง/เลขบตัรประจําตัว

ประชาชน ทีอ่ยู ่เป็นตน้ 

3.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัคุณวุฒแิละประวตัิการทํางานของท่าน เช่น ประกาศนียบตัรจากโรงเรียน/

มหาวทิยาลยั ประวตักิารเรยีน การทดสอบทางวชิาการหรอืภาษา หนงัสอืรบัรอง และหนงัสอื

อา้งองิ เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัการการสมคัรงานของท่าน เช่น ประวตัสิว่นตวั ประวตักิารเกณฑท์หาร ขอ้มลู 

การสมัภาษณ์งาน และหลกัฐานอา้งองิต่างๆ เป็นตน้ 
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3.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัแนวโน้มการขดักนัของผลประโยชน์ เช่น ผลประโยชน์ในทางธุรกจิอื่นของท่าน

หรอืของญาต ิซึง่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืมคีวามสมัพนัธเ์กี่ยวกบักบัคู่ค้า

ของบรษิทัหรอืไม ่เป็นตน้ 

3.5 ขอ้มูลเกี่ยวกบัคดคีวาม หรอืการปฏบิตัติามกฎหมาย และประวตัอิาชญากรรม เช่น ขอ้มูล

เกีย่วกบัการดาํเนินคดคีวามทางแพง่ ทางอาญา หรอืขอ้มลูเกีย่วกบัการลม้ละลาย เป็นตน้ 

3.6 กรณีไดร้บัการเสนอตําแหน่งงาน ขอ้มลูสว่นบุคคลอื่น เช่น เพศ สญัชาต ิสถานภาพการสมรส 

รายละเอยีดของบญัชธีนาคาร ขอ้มูลเกีย่วกบัผูท้ีอ่ยู่ในการดูแลของท่าน ประวตัสิุขภาพ และ

ภาพถ่าย เป็นตน้ 

ขอ้มูลทีบ่รษิทัฯ ประมวลผลอาจรวมถงึ “ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว” อนัหมายถงึ ขอ้มูลตามที่

กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และฉบบัปรบัปรุงแก้ไขตามที่จะมกีารแก้ไขเป็นคราวๆ 

รวมถึงกฎหมายและกฎระเบยีบที่ใช้บงัคบัอื่น เช่น ขอ้มูลบุคคลเกี่ยวกบัเชื้อชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคดิเห็น

ทางการเมอืง ศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มลู

สหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพ หรอืขอ้มูลอื่นใด ซึง่กระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ทาํนองเดยีวกนั 

โดยในการรบัสมคัรพนักงาน และขัน้ตอนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัสมคัรพนักงาน บรษิทั คงิส ์เอก้ส ์

(ประเทศไทย) จํากดั จะประมวลผลและรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวของท่าน เช่น ประวตัิ

สุขภาพ, ประวตัอิาชญากรรม เป็นตน้ 

ทัง้น้ี ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานดังได้กล่าวไว้ข้างต้น จําเป็นต่อการพิจารณาเพื่อเลือกรบั

พนักงาน และดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อสรรหาพนักงาน ว่าจ้างพนักงานทัง้สิ้น ซึ่งหากผู้สมคัรงาน

ไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีจ่าํเป็นต่อการดําเนินการตามขัน้ตอนการรบัสมคัรพนักงานตามทีร่ะบุขา้งตน้ บรษิทั

จะไมส่ามารถดาํเนินการพจิารณารบัสมคัรงาน และดาํเนินการอื่นใดตามวตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งได ้

4. ความถกูต้องของข้อมูล 

ผู้สมคัรงานต้องรบัรองว่าขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผู้สมคัรนัน้ที่ได้ให้แก่บรษิทัมคีวามถูกต้อง สมบูรณ์ และ

เป็นขอ้มลูล่าสุดตามทีบ่รษิทัฯ  ตอ้งการ 

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน 

บรษิทัฯ  จะใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรงานเพือ่วตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการจา้งงาน ดงัต่อไปน้ี 
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1. การดําเนินการและการจดัการกบัใบสมคัรงานของผู้สมคัรงาน รวมถึง การจดัการสมัภาษณ์

งานและทดสอบ การจดัการประเมนิและกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใดทีจ่ําเป็นสาํหรบัขัน้ตอนการ

จา้งงาน 

2. การประเมินความเหมาะสมของผู้สมคัรงานต่อตําแหน่งหน้าที่ตามที่บริษัทฯ พิจารณาว่า

เหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบการอ้างอิงของผู้สมคัรงาน ประวตัิการทํางาน หรือการ

ตรวจสอบอยา่งละเอยีด 

3. การกําหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน การจ่ายเงนิโบนสั และผลประโยชน์อื่นๆ 

4. การตดิต่อสือ่สารภายในบรษิทัฯ   

5. การปฏบิตัติามกฎหมายที่ใชบ้งัคบั กฎเกณฑ ์นโยบาย วธิปีฏบิตั ิรวมถงึขอ้บงัคบัการทํางาน

ของบรษิทัฯ 

6. กรณีได้รบัการเสนอตําแหน่งงาน ตรวจสอบประวตัก่ิอนการจ้างงาน และประวตัคิวามเป็นมา

เกีย่วกบัผูส้มคัรงาน 

 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจทําการเปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานไปยังกลุ่มบุคคล

ดงัต่อไปน้ี ผู้รบัโอนข้อมูล ซึ่งบุคคลดงักล่าวจะทําการนําข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวของผู้สมคัรงานเพื่อ

วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืมากกว่า 

5.1 บรษิัทฯ  สาขา ซึ่งหมายรวมถึง บรษิัทฯ (สํานักงานสาขาฉะเชงิเทรา และสํานักงานสาขา

ปราจนีบุร)ี 

5.2 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการใหค้ําปรกึษา ทีป่รกึษา คู่สญัญา ผูร้บัจา้งงานช่วง และผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็น

คู่สญัญาฝ่ายที่สาม รวมถงึ เช่น ผูส้รรหาบุคลากร บรษิทัที่เป็นเจ้าของ สนับสนุน และ/หรอื

ดูแลรกัษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั หรอืโปรแกรมที่ช่วยในการสรรหาบุคลากร 

และระบบของส่วนงานบุคคลอื่นๆ (รวมถงึการคํานวณระบบค่าตอบแทน และผลประโยชน์) 

และบรษิทัทีต่รวจสอบการอา้งองิของผูส้มคัรงาน รบัรองการตรวจสอบประวตั ิและดาํเนินการ

ตรวจสอบอยา่งละเอยีด ในนามของบรษิทั เป็นตน้) 

5.3 หน่วยงานราชการ หน่วยงานผู้มอํีานาจควบคุมกฎเกณฑ์ต่างๆ เจ้าหน้าที่ผูม้อํีานาจในการ

บงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล และเขตอํานาจศาล 
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ขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรงานจะถูกโอนไปยงัทีอ่ื่น กต็่อเมือ่บรษิทัมัน่ใจว่าขอ้มลูสว่นบุคคลไดถู้กเกบ็

รกัษาไวอ้ยา่งปลอดภยัตามระดบัความคุม้ครองทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนดเท่านัน้ 

6. การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัฯ จะทาํการเกบ็รกัษาขอ้มูลของผูส้มคัรทีไ่มไ่ดร้บัคดัเลอืกเป็นระยะเวลา 3 เดอืน นบัจากวนัที่

ไม่ได้รบัคดัเลอืก เพื่อวตัถุประสงค์ในการจ้างงานในอนาคต และจะเกบ็รกัษาขอ้มูลผูท้ี่ไม่ผ่านการทดลอง

งานเป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัทีแ่จง้ผลไม่ผ่านการทดลองงานใหผู้ส้มคัรทราบ ทัง้น้ีเป็นไปตามนโยบาย

การเกบ็รกัษาขอ้มูลของบรษิทั หรอืตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัได้กําหนดหรอือนุญาต บรษิทัอาจเปิดเผยใบ

สมคัรงานและขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรต่อสาํนักงานสาขาของบรษิทัฯ เพื่อการพจิารณาหากมตีําแหน่ง

งานทีเ่หมาะสมเกดิขึน้ในช่วงเวลานัน้ 

7. สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร 

ผูส้มคัรงานมสีทิธดิงัน้ี 

7.1 ผูส้มคัรงานมสีทิธถิอนความยนิยอมของท่านเมื่อใดกไ็ด ้เวน้แต่กฎหมายจะไดกํ้าหนดไวเ้ป็น

อย่างอื่น ทัง้น้ี การถอนความยนิยอมดงักล่าวจะไมส่่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่น

บุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมโดยชอบดว้ยกฎหมายทก่อนการถอนความยนิยอมดงักล่าว 

7.2 ผูส้มคัรงานมสีทิธขิอใหบ้รษิทั ดําเนินการลบ หรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งอยู่ใน

ความครอบครอง หรอืการควบคุมของบรษิทั หรอืทาํใหเ้ป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบุตวัตนได ้

7.3 ผูส้มคัรงานมสีทิธขิอใหบ้รษิทั โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในรูปแบบทีส่ามารถอ่านหรอืใช้

งานไดท้ัว่ไป ดว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ํางานโดยอตัโนมตัไิปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล

อื่น ทัง้น้ี โดยขึน้อยูก่บัขอ้ยกเวน้ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

7.4 ผูส้มคัรงานมสีทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน หรอืขอใหบ้รษิทั ระงบัการ

ใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ ทัง้น้ี บรษิัทจะดําเนินการตามคําขอตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

7.5 ผู้สมคัรงานมีสิทธิขอเข้าถึง และขอรบัสําเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ โดยบริษัท จะ

ดําเนินการตามคําขอของท่านภายใน 30 วนั นับแต่วนัที่ได้รบัคําขอ เว้นแต่กฎหมายจะ

กําหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 
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7.6 ผู้สมัครงานมีสิทธิขอให้บริษัท ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง 

สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนั ทัง้น้ี ในทุกขัน้ตอนการปฏบิตังิาน บรษิทัจะดําเนินการตรวจสอบ

เท่าที่เป็นไปได้เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชบ้รกิารมคีวามถูกต้อง สมบูรณ์ และ

เป็นปัจจุบนั 

7.7 ผูส้มคัรงานมสีทิธริอ้งเรยีนต่อเจ้าหน้าที่ หรอืหน่วยงานที่กํากบัดูแลด้านการคุม้ครองข้อมูล

สว่นบุคคล 

 

8. การแก้ไขเปล่ียนแปลงนโยบาย 

 บรษิทัฯ  อาจทาํการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบัน้ีไดเ้ป็นครัง้คราว

ไป เช่น เพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งเมือ่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมาย รวมถงึกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบุคคล หรอื มกีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัเทคโนโลยขีองบรษิทั เป็นตน้ ทัง้น้ี เมือ่มกีารปรบัปรุงนโยบาย

ฉบบัน้ี บรษิทัจะแจง้ใหท้่านทราบ 

9. ติดต่อบริษทั 

กรณีมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของ

ท่าน โปรดตดิต่อบรษิทัฯ ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

9.1  สถานท่ีติดต่อ : บรษิทั คงิส ์เอก้ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีอ่ยู ่159/482 หมู ่5 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230  

หมายเลขตดิต่อ : 092-358-9942  

(ตดิต่อไดใ้นเวลาทาํการ วนัจนัทร ์- เสาร ์ตัง้แต่ 08:30น. - 17:30น.) 

อเีมล : ceo@kingegg.com  

9.2  เจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อเีมล : pdpa.g@kingeggs.com 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที.่..................................... 

 

(นายชาณุวฒัณ์  สวิะโมกข)์ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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